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Положение

о комиссии по трудовым спорам
1. Общие положения.

1.1. Положение о комиссии по трудовым спорам (далее – Положение) определяет компетенцию, порядок формирования и работы комиссии по трудовым спорам (далее – КТС)  муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя школа №6» (далее - Учреждение) в соответствии с законодательством.

1.2. КТС рассматривает индивидуальные трудовые споры, возникающие между работником и администрацией Учреждения, по вопросам применения законодательных и иных нормативных актов о труде, коллективного договора и иных соглашений о труде, а также условий трудового договора, если работник не урегулировал разногласия при непосредственных переговорах с администрацией.

1.3. КТС является первичным органом при рассмотрении трудовых споров, возникающих в Учреждении за исключением тех, по которым законодательством установлен иной порядок рассмотрения. 
2. Компетенция комиссии по трудовым спорам.

2.1. К компетенции КТС относятся споры:

· о взыскании заработной платы (включая доплаты, надбавки и другие выплаты, предусмотренные системой оплаты труда);

· об изменении существенных условий трудового договора;
· об оплате сверхурочных работ;

· о применении дисциплинарных взысканий;

· о выплате компенсаций при направлении в командировку;

· о возврате денежных сумм, удержанных из заработной платы в счет возмещения ущерба, причиненного работодателю;

· возникающие в связи с неправильностью или неточностью записей в трудовой книжке.

· иные споры, кроме тех, разрешение которых законом отнесено к компетенции суда.

3. Порядок формирования комиссии по трудовым спорам.

3.1. КТС формируется на паритетных началах из равного числа представителей работников и работодателя по 3 человека с каждой стороны.

3.2. Представители работников в КТС избираются на общем собрании работников. Членами КТС могут быть избраны любые работники независимо от членства в профсоюзе, занимаемой должности, выполняемой работы.

3.3. Представители работодателя назначаются в комиссию приказом директора Учреждения. При назначении представителей работодателя директору необходимо получить согласие работника на участие в работе КТС.

3.4. Директор не может входить в состав КТС.

3.5. Члены КТС путем голосования избирают из своего состава председателя, заместителя председателя и секретаря.

3.6. КТС создается сроком на два года. По истечении указанного срока избираются и назначаются новые члены КТС.

3.7. При выбытии члена КТС взамен в том же порядке избирается новый другой.

4. Порядок обращения и рассмотрения трудового спора в КТС.

4.1. Работник может обратиться в КТС в трехмесячный срок со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении его прав.
В случае пропуска по уважительным причинам этого срока КТС может его восстановить и разрешить спор по существу.
4.2. Работник обращается в КТС с заявлением, в котором излагает существо трудового спора.

4.3. Заявление работника, поступившее в КТС, подлежит обязательной регистрации в журнале установленной формы (приложение №1).

4.4. КТС рассматривает индивидуальный трудовой спор в течение 10 календарных дней со дня подачи заявления.

4.5. Работник и работодатель своевременно уведомляются КТС о времени заседания КТС.
4.6. Заседание КТС является правомочным, если на нем присутствовало не менее половины членов комиссии по трудовым спорам с каждой стороны.

4.7. Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего заявление, и представителя администрации.

Рассмотрение спора в отсутствие работника допускается лишь по его письменному заявлению.

В случае неявки работника на заседание КТС рассмотрение индивидуального трудового спора откладывается.

В случае вторичной неявки работника без уважительных причин КТС может вынести решение о снятии вопроса с рассмотрения. В этом случае работник имеет право подать заявление повторно. Срок его подачи и рассмотрения исчисляется заново.

4.8. КТС имеет право вызывать на заседание свидетелей, приглашать специалистов, представителей профсоюза.
4.9. Представители профсоюза могут выступать в КТС в интересах работника по его просьбе, а также – по собственной инициативе.

4.10. По требованию КТС администрация обязана представить все необходимые расчеты и документы.

4.11. Работник до начала заседания КТС может взять заявление обратно или отказаться от предъявляемых требований непосредственно на заседании КТС.
4.12. На заседании КТС ведется протокол (приложение №2), в котором отмечаются дата заседания, состав присутствующих членов КТС, содержание спора, выступления участников заседания, результаты голосования, краткое содержание принятого решения.

4.13. Решение КТС принимается большинством голосов присутствующих на заседании членов КТС.

4.14. Принятое КТС решение должно содержать указание на дату заседания, результаты голосования, мотивировку, правовое обоснование и содержание решения (приложение №3).
   Решение КТС подписывается председательствующим на заседании и секретарем.

4.15. Член КТС, несогласный с решением большинства, обязан подписать протокол заседания комиссии, но вправе изложить в нем свое особое мнение.

4.16. Копия решения КТС вручается работнику и администрации в 3-дневный срок со дня принятия решения. О дате получения (вручения) им копий делается отметка в журнале.

4.17. Решение КТС может быть обжаловано работником или администрацией в суд в 10-дневный срок со дня вручения им копий решения комиссии.

4.18. Решение КТС по трудовым спорам подлежит исполнению администрацией в 3-дневный срок по истечении 10 дней, предусмотренных на обжалование.
4.19. В случае неисполнения администрацией Учреждения решений КТС в установленный срок работнику КТС выдает удостоверение, имеющее силу исполнительного листа по прилагаемой к настоящему Положению форме (приложение №4). Выданное КТС удостоверение работнику регистрируется в журнале установленной формы (приложение №5). Удостоверение выдается, если работник или администрация обратились в установленный срок с заявлением о разрешении трудового спора в суд.

4.20. В случае пропуска работником установленного трехмесячного срока по уважительным причинам КТС, выдавшая удостоверение, может восстановить этот срок, рассмотрев заявление работника на своем заседании. 
4.21. Если КТС в установленный 10-дневный срок не рассмотрела трудовой спор, работник вправе обратиться в суд, кроме случаев, когда рассмотрение не состоялось из-за отсутствия работника.
5. Порядок принятия Положения о комиссии по рудовым спорам.

 5.1. Положение о комиссии по трудовым спорам принимается общим собранием трудового коллектива.

6. Заключительные положения.
6.1. Приложениями к настоящему Положению являются:
· Приложение №1. Форма журнала регистрации заявлений работника;

· Приложение №2. Форма протокола заседания КТС;
· Приложение №3. Форма решения, принимаемого КТС;

· Приложение №4. Форма удостоверения на принудительное исполнение решения КТС;

· Приложение №5. Форма журнала регистрации удостоверений на принудительное исполнение решений КТС.

Приложение № 1

Журнал регистрации заявлений работника

	Входящий №
	Дата поступления заявления
	Ф.И.О. и должность заявителя
	Сущность заявления
	№ дела
	Дата рассмотрения заявления
	Дата принятия решения
	Сущность решения
	Дата получения решения заявителем

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 2

Протокол заседания комиссии по трудовым спорам 

МОУ СШ №6 

«____»_____________ 200  г.

Комиссия по трудовым спорам в составе:

Председательствующего_________________________________________________

Членов КТС: __________________________________________________________
______________________________________________________________________   

Секретаре КТС: ________________________________________________________
Работника _____________________________________________________________
Представителя интересов работодателя ___________________________________
Свидетеля _____________________________________________________________
Специалистов (экспертов) _______________________________________________
Рассмотрела в заседании дело по заявлению работника ______________________
О ____________________________________________________________________

На заседание КТС явились:

Заявитель: _____________________________________________________________
Представитель интересов работодателя: ____________________________________
Свидетель _____________________________________________________________
Специалист (эксперт) ___________________________________________________

Заседание открыто в _________ ч. __________ мин.

Председательствующий в заседании объявил, какое дело подлежит рассмотрению, состав КТС, объявлено, что протокол заседания ведет секретарь КТС _____________________________________________________________________.

Заявитель изложил свои требования в соответствии с заявлением. Пояснение Заявителя:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Представитель интересов работодателя изложил свои возражения, а также представил КТС, заявителю отзыв на заявление. Пояснения представителя интересов работодателя:
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Свидетель ______________________________________ пояснил следующее:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Специалист (эксперт) _______________________ пояснил следующее:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Председательствующий огласил письменные материалы и исследовал их.

Состоялись прения сторон, стороны обменялись репликами.

Председательствующим объявлено об окончании рассмотрения дела по существу. КТС удалилась на совещание и голосование для принятия решения.

Результаты голосования: за _______________ против _______________________

По результатам голосования членов КТС лицам, участвующим в деле, объявлена резолютивная часть решения.

Председательствующий проинформировал лиц, участвующих в деле, что мотивированное решение они вправе получить «___»___________ 200  г. после ______________ ч.

Представителям лиц, участвующих в деле, разъяснен порядок обжалования решения.

Заседание окончено в __________ ч. ____________ мин.

Протокол составлен «____» __________ 200  г.

Председатель КТС                                                          ________________________
Члены КТС                                                                      _________________________
                                                                                          _________________________

                                                                                          _________________________

                                                                                          _________________________

                                                                                          _________________________

Секретарь                                                                         _________________________
Приложение № 3

Р е ш е н и е

«____»____________200  г.

   Комиссия по трудовым спорам МОУ СШ №6 г. Гаврилов-Яма в составе председателя:__________________________________________________________
Членов КТС ___________________________________________________________

______________________________________________________________________

при секретаре _________________________________________________________

рассмотрев дело по заявлению ___________________________________________

о _____________________________________________________________________

Установила:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

   На основании изложенного

Решила:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

   Решение может быть обжаловано в районный суд г. Гаврилов-Ям в десятидневный срок со дня получения копии решения.

Председатель КТС:

Члены КТС:

Копия верна.

Решение вступило в законную силу:

Председатель КТС:

Секретарь КТС:

Приложение № 4

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«СРЕДНЯЯ ШКОЛА №6» 

Удостоверение №_____

на принудительное исполнение

решения комиссии по трудовым спорам

Дело № __________                                                                «___»__________ 20     г.

                                                                                                 (дата принятия решения)

   Комиссия по трудовым спорам МОУ СОШ №6 г. Гаврилов-Яма рассмотрев дело по заявлению ____________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

О ____________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Решила:_______________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Удостоверение выдано __________________________________________________
                                                                       (число, месяц, год)

Председатель комиссии по рудовым спорам _______________________________

                                                                                        (подпись, фамилия)

 Отметки о приведении в исполнение решения комиссии по трудовым спорам или о возвращении удостоверения с указанием причин возврата:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

                             (заполняется судебным приставом-исполнителем)

Судебный пристав-исполнитель __________________________________________

                                                                 (подпись, фамилия)

Место печати         _____________________________________________________________

                                           (наименование подразделения судебных приставов)

Приложение № 5

Журнал
регистрации удостоверений на принудительное исполнение решения КТС

	№ п/п
	№ удостоверения
	Дата выдачи
	№ дела
	Дата принятия решения
	Ф.И.О. работника, получившего удостоверение
	Подпись работника, получившего удостоверение
	Примечания

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


С Положением о комиссии по трудовым спорам, утвержденным приказом №01-11/112 от 21.06.2022 г. ознакомлены:

	
	1. Автин Н.И.
	
	39.Сафронова Е.Е. 

	
	2. Агапова Т.Ю.
	
	40.Сергеичева Л.Ю.

	
	3. Аксенова Е.А.
	
	41.Сечина В.М.

	
	4. Арефьева Н.А.
	
	42. Тюшков И.В.

	
	5. Белова С.А.
	
	43. Устимова Ю.Ю.

	
	6. Белокопытова Е.И.
	
	44. Федорова И.В.

	
	7. Бравая И.Н.
	
	45.Фролова М.А.

	
	8. Варенцова Л.Н.
	
	46. Тюшков И.В.

	
	9. Герасимова Т.И.
	
	47. Устимова Ю.Ю.

	
	10. Голубева М.С.
	
	48. Федорова И.В.

	
	11. Горшкова И.А
	
	49.Фролова М.А.

	
	12. Граевский А.В.
	
	50.Циндяйкина Н.А.

	
	13. Грешнев И.В.
	
	51.Ширшина М.А.

	
	14. Губинец В.И.
	
	

	
	15. Гуренко А.А.
	
	

	
	16. Егоричева Т.А.
	
	

	
	17. Емелина О.О.
	
	

	
	18. Епифанова Г.С.
	
	

	
	19. Ершова Л.В.
	
	

	
	20. Захарова И.Л.
	
	

	
	21. Зданевич А.Д.
	
	

	
	22. Кангина О.И.
	
	

	
	23. Карпова Е.Ю.
	
	

	
	24. Карповская А.А.
	
	

	
	25. Карповская А.В.
	
	

	
	26. Касаткина М.А.
	
	

	
	27. Киняпина Н.М.
	
	

	
	28. Киселева Н.В.
	
	

	
	29. Кузнецова Е.В.
	
	

	
	30. Курников С.Н.
	
	

	
	31. Лапина И.А.
	
	

	
	32. Липатова И.А.
	
	

	
	33. Морозова М.Р.
	
	

	
	34. Мостов А.Н.
	
	

	
	35. Мостова О.Н.
	
	

	
	36. Помешалкина О.Ю.
	
	

	
	37. Романычева М.А.
	
	

	
	38. Савасина Е.А.
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