	Принято: 

общим собранием работников
протокол №1 от 13.01.2023 г.
	Утверждено:

Приказ № 01-11/5 от 13.01.2023 г.


Положение 
о порядке использования экономии средств фонда оплаты труда
I. Общие положения
1.1. Положение о порядке использования экономии средств фонда оплаты труда (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», коллективным договором муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 6» (далее – Учреждение).
1.2. Задачами Положения являются:
- усиление материальной заинтересованности работников Учреждения  в развитии творческой активности и инициативы при реализации поставленных перед коллективом задач;
-   повышение качества образовательного процесса;

-   повышение исполнительской дисциплины; 

-   закрепление высококвалифицированных кадров;
-  материальная поддержка нуждающихся работников;
-  укрепление системы мер по охране здоровья;

-  укрепление материально-технической базы Учреждения.
2.  Направления использования экономии средств фонда оплаты труда 
Экономия фонда оплаты труда может быть использована на:
- премирование работников Учреждения;

- выплату надбавок за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника Учреждения;
- выплату надбавок за совмещение профессий (должностей), за расширение зоны обслуживания или увеличение объема выполненных работ; за выполнение обязанностей временно отсутствующих работников;
- оказание материальной помощи нуждающимся работникам;
- осуществление мероприятий по охране здоровья и других социальных нужд работников;

- укрепление материально-технической базы Учреждения.
3. Порядок использования экономии фонда оплаты труда.
3.1 Использование экономии фонда оплаты труда утверждается приказом директора Учреждения, который издается:
3.1.1. на основании решения комиссии по распределению премий и  стимулирующих выплат в части установления выплаты надбавок, премии и  оказания материальной помощи нуждающимся работникам Учреждения. При определении конкретного размера надбавки учитываются качество, объем и значительность проведенной работы.

В состав комиссии входят:
- директор Учреждения и (или) его заместители;

- председатель первичной профсоюзной организации;

- 2-3 рядовых члена коллектива.

Комиссия избирается общим собранием работников и оформляется приказом директора Учреждения.

3.1.2. На основании представления заместителя директора школы по АХР в части расходования экономии на мероприятия по охране здоровья и другим социальным нуждам, а также на укрепление материально-технической базы Учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом.
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Перечень
 выплат за дополнительную работу, не входящую

 в круг основных обязанностей работников общеобразовательного учреждения
	Перечень выплат
	Размер выплат

(процент к должностному окладу)

	1
	2

	1.Выплаты за осуществление функций классного руководителя при наполняемости класса:
- в городской местности – 13-25 человек
	до 20

	2.Выплаты учителям 1-4 классов за проверку тетрадей:
	до 10

	3.Выплаты учителям 5-11 классов за проверку тетрадей по математике, русскому языку и литературе:
	до 15

	4.Выплаты учителям 5-11 классов за проверку тетрадей по иностранному языку, информатике, физике, химии, биологии, географии, истории, черчению:
	до 10

	5.Выплаты за заведование оборудованными учебными кабинетами, лабораториями
	до 15

	6.Выплаты за заведование теплицей
	до 25

	7.Выплаты за выполнение обязанностей мастера:
- в одной учебной мастерской Учреждения
	до 20

	8. Выплаты за проведение внеклассной работы по физическому воспитанию обучающихся в образовательных учреждениях с количеством:
  - 20-29 классов-комплектов

  - 30 и более классов-комплектов
	до 50

до 100

	9. Выплаты за осуществление руководства методическими объединениями
	до 25

	10.Выплаты за совмещение профессий (должностей); за расширение зоны обслуживания или увеличение объема выполняемых работ; за выполнение обязанностей временно отсутствующих работников
	Размеры доплат устанавливаются в трудовом договоре по соглашению сторон 

	11.Иные выплаты
	Размеры доплат определяются Учреждением 


С Положением о порядке использования средств экономии средств фонда оплаты труда, утвержденным приказом №01-11/5 от 13.01.2023 г. ознакомлены:
	____________________
	Автин Н.И.

	____________________
	Агапова Т.Ю.
	____________________
	Бабаева А.И.

	____________________
	Арефьева Н.А.
	____________________
	Барулина Н.Н.

	____________________
	Белова С.А.
	____________________
	Безрукова В.Н.

	___________________
	Белокопытова Е.И.
	____________________
	Борисова И.В.

	____________________
	Бравая И.Н.
	____________________
	Бурмистрова Н.Н.

	____________________
	Варенцова Л.Н.
	____________________
	Войнова В.В.

	___________________
	Герасимова Т.И.
	____________________
	Волгина Е.Ю. 

	____________________
	Голубева М.С.
	____________________
	Воронина Т.Н.

	____________________
	Горшкова И.А
	____________________
	Гирева Г.Ю.

	____________________
	Граевский А.В.
	____________________
	Гришин Г.Б.

	____________________
	Грешнев И.В.
	____________________
	Гришин С.Г.

	____________________
	Губинец В.И.
	____________________
	Дубова Н.Ю.

	____________________
	Гуренко А.А.
	____________________
	Емельянова Г.А.

	____________________
	Дудкина Т.Н.
	____________________
	Исаичева Г.А.

	____________________
	Егоричева Т.А.
	____________________
	Киняпин С.В.

	____________________
	Емелина О.О.
	____________________
	Котова В.Н.

	____________________
	Епифанова Г.С.
	____________________
	Кузина А.А.

	____________________
	Ершова Л.В.
	____________________
	Куркова В.А.

	____________________
	Захарова И.Л.
	____________________
	Мелков Д.В.

	____________________
	Зданевич А.Д.
	____________________
	Мелкова Л.Л.

	____________________
	Кангина О.И.
	____________________
	Петрова Е.Н.

	____________________
	Карпова Е.Ю.
	____________________
	Птицына Л.П.

	____________________
	Карповская А.А.
	____________________
	Сахарова Г.Р.

	____________________
	Касаткина М.А.
	____________________
	Смуркова И.В.

	____________________
	Киняпина Н.М.
	____________________
	Трофимов А.Н.

	____________________
	Киселева Н.В.
	____________________
	Яркина Н.А.

	____________________
	Кузнецова Е.В.
	
	

	____________________
	Курников С.Н.
	
	

	____________________
	Лапина И.А.
	
	

	____________________
	Липатова И.А.
	
	

	____________________
	Морозова М.Р.
	
	

	____________________
	Мостов А.Н.
	
	

	____________________
	Мостова О.Н.
	
	

	____________________
	Помешалкина О.Ю.
	
	

	____________________
	Праздникова Е.В. 
	
	

	____________________
	Романычева М.А.
	
	

	____________________
	Савасина Е.А.
	
	

	____________________
	Сафронова Е.Е. 
	
	

	____________________
	Сергеичева Л.Ю.
	
	

	____________________
	Сечина В.М.
	
	

	____________________
	Соколовская Л.А.
	
	

	____________________
	Старкова А.С. 
	
	

	____________________
	Суворова Ю.С.
	
	

	____________________
	Трофимова И.Ю.
	
	

	____________________
	Тюшков И.В.
	
	

	____________________
	Устимова И.А.
	
	

	____________________
	Устимова Ю.Ю.
	
	

	____________________
	Федорова И.В.
	
	

	____________________
	Фролова М.А.
	
	

	____________________
	Циндяйкина Н.А.
	
	

	____________________
	Ширшина М.А.
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