Муниципальное общеобразовательное учреждение
«Средняя школа №6»

ПРИКАЗ
30.12.2022 № 01-11/376

О мерах по предупреждению коррупции

ПРИКАЗЫВАЮ

1. Утвердить план работы комиссии по противодействию коррупции МОУ СШ №6 на 2023 год (Приложение №1).
2. Утвердить Перечень должностей с высоким риском коррупционных проявлений (Приложение №2).
3. Утвердить состав комиссии по противодействию коррупции МОУ СШ №6 на 2023 год (Приложение №3)
4. Утвердить форму отчета об исполнении плана противодействия коррупции. (Приложение №4)



Директор МОУ СШ №6: __________ И.Ю. Меледина



С приказом ознакомлены:   _________________________________ В.И. Губинец       
 	______________________________И.А.Липатова
	___________________________________А.С.Старкова
                                                    ______________________________М.А.Фролова
                                                    ______________________________И.А.Устимова
                                                    ______________________________М.А.Ширшина
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Приложение №1 
к приказу № 01-11/376
от 30.12.2022

План работы комиссии 
по противодействию коррупции МОУ СШ №6 на 2023 год

	№ п/п
	Повестка дня
	Планируемая дата заседания

	1
	2
	3

	1
	- Об организации работы по осуществлению закупок товаров, работ, услуг МОУ СШ №6 в 2022 году и мерах по её совершенствованию.
	11 января 2023 года

	2
	- О соблюдении антикоррупционного законодательства в сфере образования;
- Признаки вымогательства взятки. Основные понятия: взятка, должностное лицо.
	Апрель 2023 года

	3
	- О результатах соблюдения работниками МОУ  СШ №6 требований Антикоррупционной политики.
	Август 2023 года

	4
	- О разработке Плана работы комиссии по противодействию коррупции МОУ СШ №6 на 2023 год;
- Об утверждении Перечня должностей с высоким риском коррупционных проявлений; 
- О принятии плана работы комиссии по противодействию коррупции на 2023 год;
- Об утверждении карты коррупционных рисков муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя школа №6».
	Декабрь 2023 года



Принят на заседании комиссии по противодействию коррупции (протокол №4 от 30.12.2022).


Секретарь комиссии    ____________________   Ширшина М.А.

Приложение №2 
к приказу № 01-11/376
от 30.12.2022

Перечень должностей МОУ СШ №6
с высоким риском коррупционных проявлений

Комиссия по противодействию коррупции определила следующий перечень должностей МОУ СШ №6 с высоким риском коррупционных проявлений:
1. Директор.
2. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе.
3. Заместитель директора по АХР.
4. Заместитель директора по ИКТ.
5. Исполняющий обязанности контрактного управляющего.
























	






Приложение №3 
к приказу № 01-11/376
от 30.12.2022

Состав комиссии
по противодействию коррупции в МОУ СШ №6

– Губинец В.И. – старший вожатый – председатель комиссии по противодействию коррупции;
– Устимова И.А. – учитель истории – заместитель председателя комиссии по противодействию коррупции;
– Ширшина М.А. – учитель хореографии – секретарь комиссии по противодействию коррупции;
– Старкова А.С. – заместитель директора по ИКТ – ответственная за размещение информации комиссии по противодействию коррупции на официальном сайте Учреждения;
– Фролова М.А. – учитель истории – член комиссии по противодействию коррупции;
2

– Липатова И.А. – учитель английского языка – член комиссии по противодействию коррупции.
	



	Приложение № 4 к приказу № 01-11/376
от 30.12.2022 г.



ОТЧЁТ
о выполнении плана противодействия коррупции 
	в муниципальном общеобразовательном учреждении «Средняя школа №6»

	наименование учреждения


на ______ год

	№ 
п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения мероприятия
	Исполнитель мероприятия
	Результат выполнения
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	4
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